
   
 
As an employee of DHS you are a Mandatory Reporter. You have the legal responsibility to report alleged abuse of the following 
individuals; children, adults age 65 and over, adults with developmental disabilities, adults with mental illness and residents in nursing 
facilities.  What constitutes a mandatory report, and when and to whom to make the report, varies depending on which of these 
individuals is the subject of the report. If you are uncertain regarding the proper reporting authority request assistance from a manager. 
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() Indicates that a 
report must be made 
to one of the listed 
entities. 
 
All DHS Employees 
are Mandatory 
Reporters 
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Employees Required to Report 

1.  All DHS Employees 
(There could be criminal and civil 
penalties for failure to report.) 

Children 
“Under the Age 

18” 

419B.005 to 
419B.045 

24 hours/
7days 

  

2.  All DHS Employees 
 

Adults 
“65 and Over” 

124.050 to 
124.095 

During Official 
Capacity      

3.  All DHS Employees  Adults with 
Developmental 
Disabilities 

430.735 to 
430.765 

During Official 
Capacity 

   

4.  All DHS Employees  Adults with 
Mental Illness 

430.735 to 
430.765 

During Official 
Capacity 

   

5.  All DHS Employees  Residents in 
Nursing 
Facilities 

441.630 to 
441.680 

During Official 
Capacity 

 

Department of Human Services  
Abuse and Neglect Mandatory Reporting Matrix 

 


