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Work Share es un programa que ofrece
una alternativa a los empleados
despedidos y permite a los empleadores
retener mano de obra importante durante
momentos de retraso, reduciendo las
horas laborales. Los empleados cuyas
horas y salarios han sido reducidos son
elegibles para recibir una parte de sus
beneficios de desempleo para
compensar los salarios perdidos.
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Work Share esta disponible para
cualquier empleador privado con tres o
mas empleados.

Empleados que normalmente serian
elegibles para recibir beneficios de
desempleo regulares en Oregon pueden
participar en Work Share.

Ventajas de Work Share

Para Empleadores:

B Retener a los empleados mas
importantes

B Reducir los costos de contratacion y
capacitacion cuando el negocio mejora
B Mejorar la moral del empleado

Para Empleados:

B Evitar problemas generalmente

asociados con los despidos

B Los beneficios del desempleo
reemplazan una parte de los salarios
perdidos

B Mantener beneficios tales como
beneficios de seguro de salud y de retiro

Requisitos:

B Las horas y los salarios semanales
normales de trabajo seran reducidos
al menos un 20% y no mas del 40%.

B E| empleado debe atender un periodo
de espera antes de recibir los
beneficios de Work Share, a menos
que ya haya atendido ese periodo de
espera en un reclamo.

B Las personas que hayan usado todos
sus beneficios de desempleo o
quienes tengan un reclamo con otro
estado no puede recibir los beneficios
de Work Share.
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B Los empleados deben estar
completamente disponibles para
trabajar para el empleador de Work
Share.

B Work Share no puede ser usado
para los despidos estacionales
normales en actividad comercial.

. -
¢eomo APlico?

Los empleados no pueden aplicar
directamente al programa de Work Share.
Para ser considerados para el programa,
los empleadores deben entregar una
Solicitud para el Plan Work Share al
Departamento de Empleo de Oregon. Una
vez se apruebe, necesitan entregar las
certificaciones de reclamo semanales. Las
formas y la solicitud para el plan pueden
encontrarse en:

www.OregonWorkShare.com
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Para usar un Correo Electronico Seguro
para presentar su plan, por favor contacte a
un representante de Work Share llamando
al:

Fuera de Salem: 1-800-436-6191
En Salem: (503) 947-1800






